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Na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj: 59/96., 94/96., 114/03.,
100/04., 86/08., 116/08 i 75/09), te Clanka 26 Statuta Osnovne Skole Izidora KrSnjavoga (u
daljnjem tekstu: Skola) Skolski odbor OS Izidora Krénjavoga donio je dana :

PRAVILNIK O

ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zaétiti na radu ( u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provedba zastite
na radu i zastita radnog okoliSa.

Clanak 2.

Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada te sigurnog
boravka tre¢ih osoba u Skoli, a osobita zastita je potrebna radi osiguravanja uvjeta za
nesmetani tjelesni i duSevni razvitak ucenika.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i u¢enike Skole te na treCe osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadaju¢im vanjskim dijelovima radnog okolisa Skole.

Clanak 4.

Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se stiti sigurnost i zdravlje radnika, ucenika i
treéih osoba u Skoli.

Clanak 5.

Zastita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova za$ite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim
propisima.

Clanak 6.
Pravila u svezi zastite na radu obuhvacaiju:

- pravila pri odrzavanju sredstava rada u skladu sa sigurnosnim standardima zastite na
radu

- mijere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu

- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjeS¢ivanje radnika i poslodavca radi
postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite

- zastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u svezi provedbe zaSite na radu



- provedbu osnovnih pravila zastite na radu (uklanjanje ili smanjenje opasnosti na
sredstvima) i posebnih pravila zastite na radu koja obuhvacaju posebne uvjete koje
moraju ispunjavati zaposlenici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 7.

Radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim sudionicima
odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u najve¢oj mogucéoj mjeri utjeCe
na sprjeCavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i smrtnih
dogadaja.

ORGANIZACIJA UREDIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 8.

Skola je kao obrazovna ustanova s radionicom praktiéne nastave (ugionica za kemiju i fiziku)
obvezna izraditi procjenu opasnosti kojom se utvrduje razina rizika glede mogucnosti
nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih Stetnih posljedica po sigurnost i
zdravlje radnika i uéenika Skole.

Skola je obvezna procjenu opasnosti revidirati svake dvije godine, ili odmah nakon svakog
sluCaja smrtne, skupne ili teze ozljede, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i drugim
slu¢ajevima kada se izmijene okolnosti sigurnosnog stanja te na temelju rjeSenja inspektora
rada.

Clanak 9.

Procjenu opasnosti Skola moZe povjeriti ovlatenoj ustanovi, a moze je izraditi i radna
skupina sukladno odredbama Pravilnika o izradi procjene opasnosti (NN 48/97 i 114/02).

Clanak 10.

Pri izradi procjene opasnosti sudjeluje i povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno odbor
za zaS$titu na radu, a prije usvajanja o procjeni raspravlja radni¢ko vijeCe odnosno daje
miSljenje sindikalni povjerenik koji je preuzeo funkciju radni¢kog vijeca.

TIJELA SKOLE ZA PROVEDBU ZASTITE NA RADU
Clanak 11.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno da i
poslove zastite na radu obavlja samostalno, preko organizirane sluZbe zastite na radu,
stru¢njaka za zastitu na radu ili je ugovorio suradnju sa ovlastenom ustanovom, trgovackim
drustvom ili fiziCkom osobom za zastitu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlastenje
za obavljanje poslova zastite na radu na drugu osobu — ovlastenika.

Ravnatelj 8kole mozZe obavljanje poslova prenijeti i na svojeg ovladtenog predstavnika-
ovlastenika.



Clanak 12.
Ravnatelj Skole ili njegov ovlastenik:

- osigurava i utvrduje organizaciju provedbe za$tite na radu, pravila zastite te prava,
obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika,

- nadzire primjenu pravila zastite na radu

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

- vodiracuna o potrebi izrade procjene opasnosti i njenog periodi€nog obnavljanja

- skrbi da je u Skoli u pisanom obliku utvrdena provedba zastite na radu - Pravilnikom
o zastiti na radu

- vodi raduna o potrebi osposobljavanja svih nadleznih tijela u Skoli, kao i o potrebi
vlastitog osposobljavanja sukladno zakonskim obvezama

- skrbi o osposobljavanju svih radnika Skole za rad na siguran nagin

- skrbi da s radom ne zapoc¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin

- skrbi da se na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposli osoba koje ne
udovoljava potrebnim uvjetima

- skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

- uslu€aju potrebe daje odgovarajuée obavijesti i pisane upute

- sukladno potrebnim propisima postavlja znakove opcih obavijesti

- u propisanim rokovima izvjeStava povjerenike radnika i/ili radnicko vije¢e

- odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a o provodenju zastite na
radu i poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja
radnika

- radnicima osigurava odgovaraju¢a osobna zastitha sredstva i skrbi da ih koriste pri
radu

- osigurava da strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u
ispravnom stanju

- privremeno udaljuje s mjesta rada zaposlenika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti

- osigurava provedbu apsolutne zabrane pu$enja u Skoli

- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebite obavijesti i podatke

- u slu€aju smrtne, skupne (dva ili viSe radnika ) ili teze ozljede radnika odmah
telefonski izvjeSc¢uje inspekciju rada, a u roku od 48 sati dostavlja propisano pisano
izvjesce,

- izvjeS¢uje prijavom o ozljedi na radu u roku od 8 dana najblizu podruénu sluzbu
odnosno ispostavu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

- u slu€aju profesionalne bolesti putem prijave izvjeS¢uje se najbliza podruéna sluzba
odnosno ispostava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od
dana nastanka okolnosti na osnovi kojih postoji obveza osiguranja za slucaj ozljede
na radu i profesionalne bolesti.

- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava

- utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i uéenika Skole

- organizira provedbu praktiénih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije
godine

- vodi propisane evidencije i Cuva propisane dokumentacije

- vodi knjigu nadzora i potrebne evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima



Povjerenik radnika
Clanak 13.

U Skoli radnici biraju i imenuju osobu koja ée obavljati poslove povjerenika radnika za zastitu
na radu.

Izbor i imenovanje povjerenika radnika obavlja se u skladu sa odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanja izbora radni¢kog vije¢a; u oZujku svake trece godine.

Povjerenik radnika ima pravo na naknadu plac¢e Cetiri sata tjedno.
Clanak 14.

Ukoliko radnici ne izaberu osobu koja ¢ée obavljati poslove povjerenika za zastitu na radu
sindikat moze imenovati povjerenika za obavljanje poslova zastite na radu, te se u tom
slu€aju imenovani sindikalni povjerenik za zastitu na radu u pravima i obvezama izjednacava
sa povjerenikom radnika.

Skola je obvezna omoguciti osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i na
tro8ak Skole te omoguciti ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih
odredbi i odredbi kolektivhog ugovora.

Clanak 15.
Povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezu:

- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u svezi zastite na radu

- sudjelovati pri izradi procjene opasnosti

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima te izvijestiti inspektora zastite na radu ako
procijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika te
najmanje svaka tri mjeseca obavjesScivati radnicko vije¢e o svom radu

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu

- planirati aktivnosti te osposobljavati radnike i u¢enike Skole u svezi zastite na radu te
promicati i unapredivati zdravstvene, ekoloske i druge uvjete u Skoli

- poticati rad Odbora za zastitu na radu te biti nazo¢an pri uvidaju kod svake teze,
skupne ili smrtne ozljede na radu

Stru€njak za zastitu na radu
Clanak 16.

U Skoli je potrebno osposobiti osobu koja ée obavljati poslove struénjaka za zastitu na radu,
odnosno ugovoriti pruzanje usluga zastite na radu sa ovlastenom sluzbom.

Osoba koja obavlja poslove struénjaka za za$titu na radu mora biti osposobliena za
obavljanje navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.

Ako Skola sklopi ugovor s organiziranom sluzbom zastite na radu (pravnom osobom
ovlastenom za obavljanje poslova zastite na radu) ta sluzba obavlja poslove stru¢njaka
zastite na radu.



Clanak 17.
Ovlastena ustanova za vodenje stru¢nih poslova zastite na radu ima obvezu:

- neposredno organizirati i voditi poslove zastite na radu

- suradnju sa struénim sluzbama prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja, te osobnih zastitnih sredstava,

- struénu pomo¢ poslodavcu, zaposlenicima i njihovim povjerenicima u provedbi i
unapredenju zastite na radu

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu

- voditi brigu o rokovima ispitivanja sredstava rada i instalacija,

- voditi brigu o osposobljenosti zaposlenika za zastitu na radu

- poticanje poslodavca da nadlezne sluzbe otklanjaju utvrdene nedostatke glede
zastite na radu

- pracenje i analiziranje podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima, te izrada godisSnjeg izvjeS¢a za potrebe poslodavca,

- suradnju s tijelima nadleznih inspekcija rada

- rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,

- suradnju sa specijalistima medicine rada,

- na temelju praéenja stanja zastite predlaze poslodavcu odnosno odboru zastite na
radu mjere za poboljSanje stanja,

- neposredno organizirati i brinuti o provodenju preventivnih mjera zastite od pozara,

- voditi brigu o odrzavanju u ispravhom stanju uredaja, opreme i sredstava za dojavu,
gaSenje i spreCavanje Sirenja pozara, te druge zastitne uredaje i instalacije,

- voditi brigu o posjedovanju potrebne dokumentacije u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu

- pravovremeno izvjeStavati poslodavca o svim relevantnim faktorima zastite na radu i
zasite od pozara,

- ishoditi od ministra nadleznog za rad, dozvolu da poslodavac poslove zastite na radu
obavlja prema odredbama ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu,

- obavljati poslove ispitivanja sredstava rada i instalacija u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu te ispostavljanje odgovarajucih isprava (uvjerenja, atesti, certifikati, zapisnici)
i sl., obavljati osposobljavanje radnika iz zastite na radu izrada potrebnih akata iz
podrucja zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 18.
U Skoli se osniva Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo.

Clanak 19.
Odbor za zastitu na radu Cine: struénjak za zastitu na radu iz ugovorene vanjske ustanove,
povjerenik radnika, specijalist medicine rada i ravnatelj koji je predsjednik odbora (ili
ovlastenik).

Clanak 20.

Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u tri (3) mjeseca.

Na sjednice je potrebno pozvati inspektora rada koji ¢e samostalno ocijeniti da li je njegova
nazocnost potrebna na sjednici.



Ukoliko predsjednik odbora ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na radu u predvidenom
roku, povjerenik radnika je ovlasten sazvati sjednicu.

Clanak 21.

Odbor planira provodenje zastite na radu, analizira sigurnosno stanje u Skoli, predlaze mjere
za unaprjedivanje zastite na radu, te evidentira eventualne sluajeve ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i prema potrebi o navedenom izvje$¢uje nadlezne sluzbe, te skrbi o
obavje&¢ivanju i potrebama obrazovanja iz podrucja zastite na radu.

Clanak 22.

U slu€aju smrtne ili kolektivhe ozljede na radu predsjednik odbora obvezan je u roku od 48
sati od nastanka ozljede sazvati sjednicu Odbora na kojoj ¢e se analizirati uzroci i poduzeti
odgovarajuée mjere zastite.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na radu u roku od 48 sati povjerenik
radnika ima pravo sazvati sjednicu odbora.

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 23.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu vrsiti samo radnici koji

osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede stru¢ne
osposobljenost, zdravstvenog stanja te psihofiziolo$kih i psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 24.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi rauna da
radnik udovoljava u potpunosti navedenim uvjetima glede stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 25.
Radnika koji je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada Skola upuéuje na pregled
ovlastenoj ustanovi odnosno specijalisti medicine rada sa svim potrebnim podacima o vrsti
poslova i drugim okolnostima, u zakonski odredenim rokovima.
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 26.

Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nagin.



Clanak 27.

Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni za rad
na siguran nacdin te nisu upoznati sa pravilima zastite na radu.

OBAVJESCIVANJE 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 28.

Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovarajuée obavijesti i pisane upute u svezi sa
zastitom na radu.

Clanak 29.
U slu€aju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.
Clanak 30.

U Skoli moraju biti postavljeni pisani znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti u skladu s
odgovarajuéim propisima.

Clanak 31.

Ravnatelj je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenike radnika o provodenju
zasite na radu te o eventualnim opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika Skole ,
uCenika i tre¢ih osoba nazoc¢nih u Skoli.

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH | DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 32.

Osobita pozornost pri provedbi zastite na radu potrebna je radi zastite zdravlja i neometanog
psihofizickog razvitka u¢enika.

Clanak 33.
Zabranjeno je pu$enje u svim zatvorenim prostorijama Skole, ispred i u krugu $kole .
Clanak 34.

Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, uéionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, soba ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiznica,
Sportska dvorana te pripadajuci prostori kao svlacionice i hodnici, prostorije za odlaganje
sredstava za Ci8¢enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne Skolske
zgrade.

Clanak 35.

Oznake o zabrani pu$enja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u veligini slova
koja moraju biti €itljiva sa udaljenosti od 10 metara.



Clanak 36.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad i tjekom rada te unosenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u
prostorije Skole.

Osobu koja je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Skole.

KORISTENJE SREDSTAVA RADA | OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA
Clanak 37.

Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje svih radnika, u€enika te svih posjetitelja.

Clanak 38.

Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 39.

O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i Cuvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.

ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE
Clanak 40.

U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja koji
moze ugroziti zdravlje i zivot (elementarna nepogoda, pozar, eksplozija i sl.)

Clanak 41.

Sa planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktine vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

Prema planu evakuacije i spaSavanja potrebno je provesti osposobljavanje radnika za
evakuaciju i spasavanje.

PRVA POMOC | MEDICINSKA POMOC

Clanak 42.

U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomodéi za sluéaj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slu¢aja iznenadne bolesti te upucivanja takve osobe na
ljeCenje u zdravstvenu ustanovu



Clanak 43.

U Skoli na svakih 20 zaposlenih osoba jedna mora biti osposobljena i odredena za pruzanje
prve pomoci, te jos po jedan na svakih daljnjin 50 radnika.

Clanak 44.

Ormarié sa sredstvima za pruzanje prve pomoéi mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan.

ISPRAVE | EVIDENCIJE
Clanak 45.
U Skoli je obvezno voditi i Suvati:
knjigu nadzora
evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin
evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada

evidencije o ozljedama na radu, slu€ajevima profesionalnih bolesti i drugim poremecajima
koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po zdravlje i sigurnost nazo¢nih u Skoli

evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija

OBVEZE | PRAVA USVEZI SA ZASTITOM NA RADU
Clanak 46.

Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih oStecenja zdravlja.

Clanak 47.

Radnici Skole obvezni su se osposobiti za rad na siguran nacdin te kontinuirano
osposobljavati sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 48.

Prije rasporedivanja na poslove sa posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodino sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 49.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati sa nadleznim tijelima Skole, te nitko u Skole

ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.



Clanak 50.

Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi zaposlenici Skole, uéenici te sve treée
osobe nazocne u Skoli.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 17. 12.
2001. godine.

Clanak 52.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi u Skoli.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Zoran Bahtijarevic, dr. med.

Klasa: 003-05/11-01/03

Urbroj: 251-124-02-11-1

U Zagrebu, 10.10.2011. godine



PRILOG P.I

POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Tablica — E.1 Popis poslova i radnih mjesta za koja je potrebno provoditi
osposobljavanje za rad na siguran nacin prema ¢lanku 27. Zakon o za$titi na radu
(NN 59/96, 94/96 i 114/03, 86/08, 75/09)

Naziv radnog mjesta
Ravnateljica
Tajnica
Racéunovoda
Pedagog

Ucitel;

U itelj kemije

Ucitelj (fizike, teh. kulture, informatike)
U itelj tjelesne i zdrav. kulture

Glavni kuhar

Pomoc¢ni kuhar

Domar

Spremacdica

Poslodavac i njegovi ovlastenici za zastitu na radu moraju biti osposobljeni iz zastite
na radu prema ¢lanku 26. ZZNR,

Zakon o zastiti na radu (NN 59/96, 94/96 i 114/03, 86/08, 75/09).




PRILOG P.II

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Prema: "Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada" (NN 5/84)

Redbr. Radno mjesto Obrazlozenje
1 Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
' Domar uvjetima rada N.N 5/84 ¢l.3. to¢€. 17.

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada N.N 5/84 €l.3. to¢.17.
potrebno je redovito obavljati zdravstvene lije¢nicke preglede.
Rok provjere:

- zdravstveno stanje:12 mjeseca

PRILOG P.lII

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTVA

Red. NAZIV POSLA | RADNIH VRSTA OSOBNOG ZASTITNOG
broj ZADATAKA SREDSTVA

1. Ucitelj praktiCne nastave(fizika,

tehnicka kultura) Zastitna kuta

Zastitna kuta,

2. Ugitelj kemije Zastitne rukavice (za jednokratnu uporabu)
Zastitna maska (za jednokratnu uporabu)-po

potrebi

Trenirka

3. Ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture Zagtitna obuca (tenisice)

4, Kuhar Zastitna kuta, pregaca
Kapa ili marama,

Zastitne gumene rukavice,
Zastitna obuca

5. Poslovi domara Zastitna kuta — plava
Zastitne rukavice,kozne
Zastitna obucéa(cipele, Cizme)
Zimska jakna

6. Poslovi ¢iSéenja (Cistadica) Zastitna kuta -plava

Zastitne rukavice (gumene)

Zastitna obuc¢a (borosane, po potrebi gumena
obuca)

Jednom godiSnje djelatnici stje€u pravo na zastitu odjecu i obucu.




Poslodavac:

Zapisnik broj:

ZAPISNIK O UTVRDIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
(Temeljem ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu)

OSNOVNI PODACI O ISPITANIKU

PITANJA ODGOVORI

1. Prezime (ocevo ime) i ime radnika

2. Prebivaliste (adresa radnika)

3. Naziv radnog mjesta

2. Mjesto provjere

3. Datum i vrijeme provjere

Nakon Sto je radnik upozoren da odbijanjem provijere Cini prekrsaj iz ¢lanka 59. St. 2. Zakona o zastiti
na radu (NN 71/14,118/14,154/14) kojim je utvrdeno da je radnik, ako odbije pristupiti provjeri,
smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Prema izjavi ispitanik je konzumirao-nije konzumirao alkoholna ili aromati¢na
pica.

Navesti koja

pic¢a ,koliko vrijeme
posljednjeg konzumiranja

(datum, sati i minuta)

1. Radnik je upoznat sa naCinom uporabe alkometra: DA - NE

2. Radnik utvrdivanje PRIHVACA — ODBIJA




UTVRDIVANIJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU
(primjenom instrumenta )

KONCENTRACIJA
REAKCIJA

Uvidom u Alkometar ocitana kolicina alkohola je

ZAKLJUCAK

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljuc¢eno je sukladno clanku 58., stavak 5.
Zakona o zastiti na radu slijedece:

1. Radnik JE — NIJE u alkoholiziranom stanju.

2. Radnik MOZE — NE MOZE nastaviti rad.

3. Radnika TREBA — NE TREBA udaljiti s mjesta rada.

Primjedbe:

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su ovlasteni radnici:
1.

(prezime i ime, struna sprema) (vlastorucni potpis)

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)

Prisutni radnici:

1.
(prezime i ime, struna sprema) (vlastorucni potpis)

2.
(prezime i ime, struna sprema) (vlastorucni potpis)

3.
(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)

Potpis radnika - ispitanika

u , godine

Potpis osobe koja je obavila provjeru:




